
ANEXO III - ATA 1 - Grelha de Entrevista de Avaliação de Competências

Procedimento concursal comum para ocupação de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para exercer funções 

no Gabinete de Obras, Manutenção e Espaços da Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa

Classificação

0 a 20 valores

Estabelece prioridades na sua acção, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior valor para o serviço (atividades-chave).

Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no alcançar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe são distribuídos.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes actividades.

Em regra é sistemático e cuidadoso na preparação e planeamento das suas tarefas e atividades.

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe são distribuídos, de acordo com os recursos que tem à sua disposição.

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o às alterações imprevistas, introduzindo as correções consideradas necessárias.

Possui os conhecimentos técnicos necessários às exigências do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.

Detém experiência profissional que permite resolver questões profissionais complexas.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiência, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

Utiliza, na sua prática profissional, as tecnologias de informação e de comunicação com vista à realização de um trabalho de melhor

qualidade.

Resolve com criatividade problemas não previstos.

Propõe soluções inovadoras ao nível dos sistemas de planeamento interno, métodos e processos de trabalho.

Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de investigação com valor para a organização e impacto a nível

externo.
Adere às inovações e tecnologias com valor significativo para a melhoria do funcionamento do seu serviço e para o seu desempenho

individual.

Nome do(a) candidato(a): 

Competências Evidências Comportamentais

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Inovação e Qualidade: Capacidade para conceber 

novas soluções para os problemas e solicitações 

profissionais e desenvolver novos processos, com 

valor significativo para o serviço.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Conhecimentos Especializados e Experiência: 

Conjunto de saberes, informação técnica e 

experiência profissional, essenciais ao adequado 

desempenho das funções.

Orientação para Resultados: Capacidade para 

concretizar com eficácia e eficiência os objetivos do 

serviço e as tarefas e que lhe são solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Planeamento e Organização: Capacidade para 

programar, organizar e controlar a sua atividade e 

projetos variados, definindo objetivos, 

estabelecendo prazos e determinando prioridades.
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Nome do(a) candidato(a): 

Preocupa-se, em regra, com a implementação de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos

disponíveis.

Implementa procedimentos, a nível da sua atividade individual, no sentido da redução de desperdícios e de gastos supérfluos.

Propõe medidas de racionalização, simplificação e automatização de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos

serviços e a reduzir custos.
Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessários à realização das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutenção e

respeitando as condições de segurança.

Reconhece o seu papel na prossecução da missão e concretização dos objetivos do serviço e responde às solicitações que, no âmbito do seu

posto de trabalho, lhe são colocadas.

Em regra responde com prontidão e disponibilidade às exigências profissionais.

 É cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do serviço, nomeadamente horários de trabalho e reuniões.

Trata a informação confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras jurídicas, éticas e deontológicas do serviço.

CLASSIFICAÇÃO DA EAC

FCUL, ___ de _____________ de 2024

O júri, 

Optimização de recursos: Capacidade para utilizar 

os recursos e instrumentos de trabalho de forma 

eficiente e de propor ou implementar medidas de 

optimização e redução de custos de funcionamento.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço: 

Capacidade para compreender e integrar o 

contributo da sua atividade para o funcionamento 

do serviço, exercendo-a de forma disponível e 

diligente.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
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