FC Ciencias
ULisboa

Nome do(a) candidato(a): Silvia Mendes Ribeiro

ANEXO | - ATA 7 - Grelha de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Procedimento concursal comum para ocupagao de dois postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para exercer

funcoes na Area de Relacdes Externas da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

Competéncias

Evidéncias Comportamentais

Classificacao

0 a 20 valores

Orientagao para Resultados: Capacidade para
concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas e que |he sdo solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Estabelece prioridades na sua acg¢do, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior valor para o servico (atividades-chave). 9,00

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes actividades. 9,50

Planeamento e Organizag¢do: Capacidade para
programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Planeia e organiza as atividades e projetos que Ihe sdo distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua disposicao. 9,00

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as altera¢des imprevistas, introduzindo as correcdes consideradas necessarias. 10,00

Comunicagao: Capacidade para se expressar com
clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢do e E normalmente assertivo na exposicdo das suas ideias, captando naturalmente a atenc3o dos outros. 9,00
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e

consideracdo pelas ideias dos outros. Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atencdo e valorizando-as. 10,00

Trabalho de equipa e cooperacio: Capacidade para Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

>¢ m"cegrar em eqL_npas.de traba!ho de cor'15_t|tU|~gao Integra-se bem em equipas de constituicao variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho. 9,00
variada e gerar sinergias através de participagao

ativa. Partilha informacdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado. 10,00

CLASSIFICAGCAO DA EAC 9,44

Juri

Assinado por: Pedro Miguel Dinis de Almeida
Num. de Identificagao: 08540489
Data: 2024.02.07 12:20:04 +0000

Assinado por: Ana Paula Rodrigues Matos

Assinado por: JORGE AUGUSTO MENDES DE Assinado por: Teresa Maria Rocha Vieira Num. de Identificacdo: 10035518
MAIA ALVES Num. de Identificacao: 08072688 Data: 2024.02.07 14:44:31+00'00'
Num. de Identificacio: BI050394304 Data: 2024.02.07 12:36:49+00'00'

Assinado por: Anabela de Almeida Pereira
Data: 2024.02.07 19:28:02+00'00'
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