ANEXO | - ATA 6 - Grelha de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Procedimento concursal comum para um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior para o Gabinete de Gestdo de Projetos da FCUL

Nome do(a) candidato(a): Ana Cristina Silva Bugio

A . A . . Classificagao
Competéncias Evidéncias Comportamentais §
0 a 20 valores
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
. ~ . . - Estabelece prioridades na sua ac¢do, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior valor para o servigo (atividades-chave). 17
Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar
com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as - Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no alcangar das metas definidas. 17
tarefas e que lhe sdo solicitadas. ] ) ) L
- Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos. 18
- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes actividades. 18
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
Planeamento e Organizagio: Capacidade para programar, |* EM regra é sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e atividades 18
organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, |. pjaneia e organiza as atividades e projetos que Ihe sdo distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua disposicio 18
definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades. - Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos 19
- Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragGes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias 16
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
R . . - Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras solicitagdes profissionais 18
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo & P P prop ¢ P
proativo e auténomo no seu dia a dia profissional e de ter |- Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica 18
iniciativa no sentido da resolugao de problemas.
¢ P - Executa de forma autdnoma e diligente as atividades que |he sdo distribuidas. 18
- Toma iniciativas no sentido da resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua atividade. 16
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- . . - Preocupa-se, em regra, com a implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. 16
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo:
Capacidade para compreender e integrar o contributo da |\ jlementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da reducgo de desperdicios e de gastos supérfluos. 16
sua atividade para o funcionamento do servico, . . . e . . . . .
. , - - Propde medidas de racionalizagdo, simplificagdo e automatizagao de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servigos e a
exercendo-a de forma disponivel e diligente. . 16
reduzir custos.
- Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessdrios a realizacdo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencgao e respeitando as 19
condi¢cdes de seguranca.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
. " . - Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho. 18
Trabalho de equipa e cooperagao: Capacidade para se
integrar em equipas de trabalho de constitui¢do variada e |- Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa. 16
erar sinergias através de participagao ativa.
& & P pag - Partilha informacdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado. 18
- Contribui para o desenvolvimento ou manutenc¢do de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo. 18
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
. . . - Exerce por vezes o papel de orientador e dinamizador das equipas e grupos de trabalho, contribuindo de forma decisiva para que os objetivos sejam
Coordenagdo: Capacidade para coordenar, orientar e 14
. . . . alcangados.
dinamizar equipas e grupos de trabalho, com vista ao
desenvolvimento de projectos e a concretizagio dos - Assume responsabilidades e objetivos exigentes. 18
objetivos. - Toma facilmente decisdes e responde por elas. 16
- E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho. 18
CLASSIFICACAO DA EAC 17,25
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Assinado por: PATRICIA CRISTINA DAMASO
PARAIBA
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Santos Reis Guterres da Fonseca

Num. de Identificacdo: 04562236

Data: 2023.11.27 15:50:34+00'00'

CHAVE MOVEL

P CHAVE MOVEL

Assinado por: Anabela de Almeida Pereira
Data: 2023.11.27 15:33:43+00'00'

CHAVE MOVEL
o000



		2023-11-27T15:33:43+0000


		2023-11-27T15:50:34+0000


		2023-11-27T15:58:06+0000




