Ciencias
ULisboa

Procedimento concursal comum para ocupag¢ao de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para
exercer fungdes no Gabinete de Gestao de Projetos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

ANEXO | - ATAS
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO CURRICULAR
CANDIDATO: Silvia Alexandra Gongalves Correia Gomes
AVALIACAO CURRICULAR (AC)=[HA+FP+EP+AD]/ 4

CLASSIFICACAO = 16,0

Habilitagdo Académica ou nivel de qualificagao (HA) = 16
¢ Formagao Profissional (FP) = 8
<]
- LY . . L]
£ Experiéncia Profissional (EP) = 20
Avalia¢ao do desempenho (AD) = 20
g Habilitagbes académicas Pontuacgao
3
-‘g Licenciatura ou Mestrado 16 valores
Doutoramento 20 valores
COMPROVADO PELO CANDIDATO COTACAO ATRIBUIDA
Licenciatura em Economia, ISEG 16
Tipo de formagdo (em fung¢do do Duragao da formagao
" cargo a prover e considerando o > 12horas e <= 30
2 periodo de tempo de 5 anos) <= 12horas horas > 30 horas
‘O
5 |Com interesse especifico 2 valores 4 valores 6 valores
Com interesse complementar 1 valor 2 valores 3 valores
COMPROVADO PELO CANDIDATO COTACAO ATRIBUIDA
Formacao: Processador de texto - funcionalidades avangadas, 25 horas, 2023 2
Formagao: Lideranga e trabalho de equipa, 25 horas, 2022 2
Formagdo: Business Process Modeling (BPM), 20 horas, 2022 2
Formagao: Excel 2013 - Avangado, 24 horas, 2020 2
somatorio de cotacgdo atribuida 8
cotacgdo atribuida (limite 20 valores) 8
Com experiéncia 1) ou 2) Com expezr;enma De
é Experiéncia profissional inferior a 3 anos 14 valores 16 valores
‘0
'§ Experiéncia profissional entre 3 e 5 anos 16 valores 18 valores
Experiéncia profissional por mais de 5 anos 18 valores 20 valores
COMPROVADO PELO CANDIDATO COTAGCAO ATRIBUIDA
Experiéncia e conhecimentos relevantes bem como experiéncia em gestao de projetos de 1&D desde 2012 20
1a 1,999 (Inadequado) 0 valores
2 a 3,999 (Adequado) 14 valores
4 a 5 (Relevante) 17 valores
" Avaliacdo de desempenho relativamente aos dois
-g ultimos biénios em que o candidato cumpriu ou 4 a 5 (Excelente) 20 valores
£ [ executou atividades idénticas as do posto de trabalho
© para que é aberto o concurso (AD) Ano ndo avaliado, por motivo ndo imputavel ao trabalhador (devidamente comprovado) 12 valores
Cada periodo com avaliagdo positiva, em atividade diferente a do posto de trabalho para que
é aberto o concurso, sera pontuado com 12 valores (em caso de avaliagdo negativa, ou seja, 12 valores
de Inadequado, o candidato sera pontuado com 0 valores)
Candidato sem avaliagdes de desempenho 10 valores
COMPROVADO PELO CANDIDATO COTACAO ATRIBUIDA
Média da classificagcao nos 4 anos: 4,525 (Excelente) 20
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