Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202311/0283

Concurso Externo

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
18

Carreiras Ndo Revistas

Especialista de Informatica

Especialista Informatica Grau 1 Nivel 2

1.736,86

0.00 EUR

Os postos de trabalho a concurso envolvem o exercicio de funcdes da carreira e
categoria de Especialista de Informatica de grau 1, nivel 2, tal como descritas no
Decreto-Lei n.°2 97/2001, de 26 de margo e na Portaria n.° 358/2002, de 03 de
abril.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Despacho autorizador de 12 de outubro de 2023

Sim
Licenciatura

Licenciatura na area de Informatica nos termos Decreto-Lei n.© 97/2001, de 26
de margo

Area Tematica

Area Tematica Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Faculdade de 2 Campo Grande, Edificio Lisboa 1749016 LISBOA Lisboa Lisboa
Ciéncias da C5
Universidade de
Lisboa
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

E valorizada formacdo profissional especifica, conhecimentos e experiéncia em:
- Administracdo e seguranca de sistemas, em particular, Linux e Microsoft
Windows, experiéncia na criacao de scripts em bash, python e powershell;

- Configuracgdo de sistemas de virtualizagao nomeadamente KVM e Proxmox e na
gestdo e manutengdo de maquinas virtuais e de containers;

- Configuragao e gestdo de bases de dados MySQL, postgreSQL, MongoDB

- configuracdo e gestdo de servidores web apache e nginx, bem como em
sistemas de gestdo de contelidos como Wordpress;

- Instalagdo automatizada, em escala, de sistemas operativos e software usando
servidores de distribuicao de imagens como o FOG e ferramentas de automacao
nomeadamente Ansible, Terraform e Packer;

- Gestdo e seguranga de redes informaticas, nomeadamente TCP/IP,
equipamentos routing/switching, firewalls pfsense e iptables;

- Configuragdo e gestdo de sistemas de monitorizagdo nomeadamente Nagios;

- Configuracdo e gestdo de sistemas de gestao de eventos e incidentes de
segurancga (SIEM) baseados em ELK ou Splunk;

- Gestdo de infraestruturas e servigos informaticos para suporte a atividades de
docéncia e de investigagdo em ambiente académico.

Sao ainda valorizadas:
- Experiéncia profissional em instituicdes de Ensino Superior;
- Competéncias linguisticas em lingua inglesa.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

docsdrh@ciencias.ulisboa.pt
docsdrh@ciencias.ulisboa.pt
2023-11-13
2023-11-24

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 218, de 10 de novembro de 2023

Aviso Abertura de concurso externo de ingresso para preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho da carreira e categoria de Especialista de Informatica, grau 1,
nivel 2 para o Gabinete de Apoio Laboratorial - Ciéncias da Computacdo Nos
termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com a alinea b) do artigo 7.9, artigo 9.9, n.° 1 do artigo 10.°, e da
alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto -Lei n.% 204/98, de 11 de julho,
torna -se publico que, por despacho autorizador, de 19 de outubro de 2023, do
Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Professor Doutor
Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo, se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo na Bolsa de Emprego
Publico, concurso externo de ingresso, para admissdo de 2 (dois) Especialistas
de Informatica, grau 1, nivel 2, da carreira de pessoal de informatica, do mapa
de pessoal ndo docente e ndo investigador da Faculdade de Ciéncias da



Universidade de Lisboa (FCUL), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com a duragdo de 18 (dezoito)
meses, podendo ser renovado, por igual periodo, até a duragdo méxima de 3
(trés) anos. 1 - Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de concurso
externo de ingresso, e a sua abertura foi determinada tendo sido verificada a
nado existéncia de reservas de recrutamento previamente constituidas no proprio
servigo e na Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC), bem como de
candidatos em regime de valorizagdo profissional nos termos da legislagdo em
vigor, na sequéncia de procedimento prévio promovido junto da Direcao-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP). 2 - Modalidade de contrato: O
concurso externo de ingresso destina-se a celebracdo de dois contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, a termo resolutivo certo,
pelo periodo de 18 (dezoito) meses, podendo ser renovado, por igual periodo,
até a duracdo maxima de 3 (trés) anos, para ocupacdo de 2 (dois) postos de
trabalho previsto no mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da FCUL,
aprovado para o ano de 2023, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.°
da LTFP. 3 - Prazo de validade: o concurso externo de ingresso é valido pelo
prazo de 12 (doze) meses e destina-se ao recrutamento dos postos de trabalho
a ocupar, caducando com o seu preenchimento. 4 - Enquadramento legal:
Decreto-Lei n.© 97/2001, de 26 de margo; Portaria n.® 358/2002, de 3 de abril;
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LTFP); Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho; e
Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro. 5 - Local de trabalho: Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa. 6 -
Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o mapa
de pessoal aprovado: Os postos de trabalho a concurso envolvem o exercicio de
fungOes da carreira e categoria de Especialista de Informatica de grau 1, nivel 2,
tal como descritas no Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo e na Portaria n.°
358/2002, de 03 de abril. 6.1 - Os Especialistas de Informatica desempenharao
fungGes no Gabinete de Apoio Laboratorial - Ciéncias da Computacdo da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, competindo-lhe a execucdo
das seguintes atividades: - Administracdo de sistemas informaticos e redes; -
Instalagdo automatizada de imagens Windows/Linux para multiplos postos de
trabalho; - Gestdo de containers e virtualizagdo, seguranca de sistemas e redes,
suporte ao utilizador. 7 - Posicdo remuneratdria: A determinagdo do
posicionamento remuneratorio ora proposto tera em conta o preceituado no
artigo 8.9 do Decreto-Lei n.© 97/2001, de 26 de margo, sendo o posicionamento
efetuado como Especialista de Informatica (grau 1, nivel 2), num montante
pecuniario de 1.736,86 € (mil setecentos e trinta e seis euros e oitenta e seis
céntimos), de acordo com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro e do
Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril. 8 - Requisitos de Admissao: 8.1 -
Requisitos gerais: Os candidatos deverdo ser detentores, até a data limite para
apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusdo do presente concurso
externo de ingresso, dos seguintes requisitos gerais de admissao, previstos no
n.% 1 do artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituigdo, por convengao internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungles; e)
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 8.2 - Requisitos habilitacionais:
Formagdo académica de nivel de licenciatura no dominio da informatica
(Engenharia Informatica, Engenharia de Telecomunicagdes e Informatica,
Engenharia Eletrotécnica, Sistemas e Tecnologias de Informagdo ou afins), sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional, nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo. Nos
termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, no caso do grau de licenciatura ou grau
superior ter sido obtido numa instituicdo estrangeira, o mesmo deve ser
reconhecido por uma instituicdo portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.°
66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.® 33/2019, de 25 de janeiro, na
redagdo em vigor a data da candidatura. 8.3 - Constituem requisitos
preferenciais: E valorizada formagdo profissional especifica, conhecimentos e
experiéncia em: - administracdo e seguranca de sistemas, em particular, Linux e
Microsoft Windows, experiéncia na criacdo de scripts em bash, python e
powershell - configuragdo de sistemas de virtualizagdo nomeadamente KVM e
Proxmox e na gestdao e manutencdo de maquinas virtuais e de containers -
configuragdo e gestao de bases de dados MySQL, postgreSQL, MongoDB -
configuracdo e gestdo de servidores web apache e nginx, bem como em
sistemas de gestao de contelidos como Wordpress - instalacdo automatizada,
em escala, de sistemas operativos e software usando servidores de distribuigao
de imagens como o FOG e ferramentas de automagdo nomeadamente Ansible,
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Terraform e Packer - gestdo e seguranga de redes informaticas, nomeadamente
TCP/IP, equipamentos routing/switching, firewalls pfsense e iptables -
configuracdo e gestdo de sistemas de monitorizagdo nomeadamente Nagios -
configuragdo e gestdo de sistemas de gestdo de eventos e incidentes de
seguranca (SIEM) baseados em ELK ou Splunk - gestdo de infraestruturas e
servicos informaticos para suporte a atividades de docéncia e de investigacdo em
ambiente académico S&o ainda valorizadas: - Experiéncia profissional em
instituicdes de Ensino Superior - Competéncias linguisticas em lingua inglesa 8.4
- Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, alterado
pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, o recrutamento decorre entre
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a
termo ou sem vinculo de emprego publico, por despacho autorizador de 12 de
outubro de 2023 do Reitor da Universidade de Lisboa. 9 - Prazo de candidatura:
0 prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis, contados a partir
da data de publicacdo na Bolsa de Emprego Publico. 10 - Forma e local de
apresentacao da candidatura: 10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas
através de requerimento de admissdo a concurso, disponivel em
www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=4331, preferencialmente, em suporte
eletronico, para o enderego de e-mail docsdrh@ciencias.ulisboa.pt. Os
candidatos podem, também, enviar as candidaturas em suporte papel, através
do requerimento indicado, entregue pessoalmente no Gabinete de Gestdo
Documental, Arquivo e Expediente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa ou remetido pelo correio, em carta registada com aviso de rececdo, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a partir da data de publicacdo do presente
aviso para: Diregdao de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, Edificio C5, Campo Grande - 1749-016 Lisboa. 10.2 - O
requerimento de admissdo, datado e assinado, devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a) Curriculum vitae detalhado,
podendo o candidato anexar documentos que considere pertinentes para
demonstrar as competéncias requeridas pela funcdo; b) Fotocdpia legivel do
certificado de habilitagGes literarias exigido (licenciatura no dominio da
Informatica - Engenharia Informatica, Engenharia de TelecomunicagGes e
Informéatica, Engenharia Eletrotécnica, Sistemas e Tecnologias de Informagdo ou
afins), bem como fotocdpia de outros certificados de habilitagdes que considere
relevantes. 10.3 - A ndo apresentacdo dos documentos indicados nos nimeros
10.1 e 10.2 impossibilitam a admissao do candidato ao presente concurso,
implicando a sua exclusdo do mesmo. O ndao preenchimento ou o preenchimento
incorreto dos elementos relevantes no requerimento determinam a exclusdo do
candidato do presente concurso. Serdo excluidas as candidaturas que ndo
satisfacam, cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados no
presente aviso. 11 - Métodos de selecdo: Nos termos do disposto no n.° 6 do
artigo 36.° da LTFP, aplicavel por remissdo do n.° 5 do artigo 56.° do mesmo
diploma legal, e do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, sera adotado um Unico método de selegdo obrigatorio, a Avaliacdo
curricular (AC) e, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP,
conjugado com a alinea a) do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, sera aplicado como método de selecdo complementar, a Entrevista
profissional de selegdo (EPS). 12 - Avaliagdo curricular (AC) - a Avaliagdo
curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na area para que o
concurso € aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional, e é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada dos
elementos a avaliar. A avaliagdo curricular tem caracter eliminatorio,
considerando-se ndo aprovado o candidato que obtenha classificacdo inferior a
9,5 valores. 13 - Entrevista profissional de selecdo (EPS) - a Entrevista
profissional de selegdo visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. E
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificacdes dos parametros a avaliar. A entrevista profissional de
selegdo tem caracter eliminatorio, considerando-se ndo aprovado o candidato
que obtenha classificacdo inferior a 9,5 valores. 14 - A Classificacdo Final (CF)
resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em todos os
métodos de selecdo, de acordo com a formula abaixo indicada, e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que
nas fases ou métodos de selegdo eliminatdrios ou na classificagdo final obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores, de acordo com o estipulado no artigo 36.° do
Decreto-Lei n.% 204/98, de 11 de julho: CF = 70%xAC + 30%XxEPS 15 - Se
convocados para a realizacdo da Entrevista profissional de selecdo, a falta de
comparéncia dos candidatos a mesma € equivalente a desisténcia do presente
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Observagoes

concurso. 16 - Sera elaborada uma lista de ordenacdo final dos candidatos. Em
caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenagdo
preferencial estabelecidos nas disposicdes legais aplicaveis. 17 - Publicitacdo dos
resultados - As listas dos candidatos admitidos e de classificacdo final serao
divulgadas de acordo com o estabelecido nos artigos 33.9, 34.9 e 40.° do
Decreto-Lei n.% 204/98, de 11 de julho, e divulgadas na pagina eletronica da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa em
www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=4331. 18 - Os candidatos admitidos, que
tenham obtido na Avaliagdo curricular uma valoragao igual ou superior a 9,5
valores, serdo convocados para a realizacao da Entrevista profissional de
selegdo, nos termos do n.° 1 do artigo 6.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. 19 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel e
publico das instalacdes da FCUL, e disponibilizada na pagina eletrénica, em
www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=4331. 20 - A lista de ordenacdo final dos
candidatos sera publicitada na pagina eletronica da FCUL
(www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=4331), bem como notificada aos
candidatos nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.% 233/2022, de 09 de
setembro. 21 - Composicao do juri: Presidente: Prof. Doutor Mario Jodo Barata
Calha, Professor Auxiliar da FCUL 1° vogal efetivo: Prof. Doutor Alcides Miguel
Cachulo Aguiar Fonseca, Professor Auxiliar da FCUL 2. vogal efetivo: Anabela
de Almeida Pereira, Coordenadora do Gabinete de Pessoal Nao Docente e
Bolseiros da FCUL 1° vogal suplente: Profa. Doutora Ana Paula Pereira Afonso,
Professora Auxiliar da FCUL 2.° vogal suplente: Filomena Maria Dias Margal
Ramos, Técnica Superior do Gabinete de Pessoal Nao Docente e Bolseiros da
FCUL O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo
Vogal que lhe suceder na ordem suprarreferida. 22 - Nos termos do artigo 11.°
da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro, o presente aviso serd publicitado
integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no Diario da
Republica, por extrato, e na pagina eletronica da FCUL, em
www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=4331. 19 de outubro de 2023 — O Diretor
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Luis Manuel
Pinto da Rocha Afonso Carrico

O prazo de rececgdo de candidaturas decorre de 13 a 24 de novembro de 2023, ndo sendo aceites candidaturas

enviadas fora deste prazo.

As candidaturas devem ser preferencialmente enviadas para o endereco de e-mail docsdrh@ciencias.ulisboa.pt.

Para mais informag0es, consulte:

Link do concurso: https://ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=4331
https://files.diariodarepublica.pt/2s/2023/11/218000000/0010900110.pdf




