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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 18890/2023

Sumaério: Procedimento concursal para provimento do cargo de direcdo intermédia de
3.° grau — Gabinete de Apoio Laboratorial — Ciéncias Fisicas da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo
atual, e na sequéncia de despacho autorizador datado de 7 de setembro de 2023, proferido pela
Subdiretora da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, em substituicdo do Diretor nos
termos do Despacho n.° 9782/2022, de 8 de agosto, faz-se publico que a Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa pretende abrir, pelo prazo de 10 dias uUteis a contar da data da publicagao
do presente anuncio na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal para provimento do
cargo de diregao intermédia de 3.° grau, para o Gabinete de Apoio Laboratorial — Ciéncias Fisicas
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

2 — Tipo de procedimento — o presente aviso reveste a forma de procedimento para recru-
tamento de cargo de diregao intermédia de 3.° grau.

3 — Local de trabalho — nas instalagdes da Faculdade de Ciéncias Universidade de Lisboa.

4 — Area de atuagdo — a referida no artigo 14.° do Regulamento Organico da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 602/2022, de 14 de janeiro, em
conjugagédo com as competéncias genéricas previstas no artigo 6.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagao atual.

5 — Remuneragao e condigdes de trabalho — previstas como condigdes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os dirigentes contratados em fungdes publicas.

6 — Duragédo — pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos
do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 ja citada.

7 — Requisitos legais de provimento — podem candidatar-se a este procedimento de sele¢ado os
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico que reunam competéncia técnica, aptidao e
experiéncia profissional e formag¢ao adequadas ao exercicio das respetivas funcdes e que possuam
conhecimento e experiéncia nas areas para as quais sao recrutados, de acordo com o disposto no
artigo 9.° do Anexo | dos Estatutos da Universidade de Lisboa republicados pelo Despacho Normativo
n.° 14/2019, de 10 de maio, sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente.

8 — Perfil exigido:

a) 12.° ano, curso que lhe seja equiparado, ou grau académico superior;
b) Competéncias técnicas e aptidao para o exercicio do cargo a prover, sendo particularmente
valorizado quem possua:

Licenciatura, ou grau académico superior;

Experiéncia na area do ensino superior publico;

Experiéncia no desempenho de fungdes dirigentes;

Conhecimentos e experiéncia no desempenho de fungdes no dominio da gestao de infraes-
truturas laboratoriais de ensino e investigagao na area das Ciéncias Fisicas, e, ainda, no apoio a
tomada de decisao superior;

¢) Competéncias adequadas ao exercicio da fungédo designadamente:

Capacidade de lideranga e motivagéo dos trabalhadores;

Aptidao para a promogao de uma gestao orientada para resultados;
Analise e sentido critico;

Trabalho de equipa e coordenagao;

Expresséo e fluéncia verbais;

Tolerancia a presséo e contrariedades.
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9 — Métodos de selegao:

a) Avaliacao curricular, que visa avaliar a adequagao das competéncias expressas pelo candi-
dato, no curriculum vitae, agdes de formagao apresentadas e outros documentos que fagam prova
da experiéncia profissional de cada candidato, relativamente as exigéncias do cargo;

b) Entrevista publica que visa obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio do cargo.

9.1 — A selecéo é feita por escolha, nos termos do n.° 6.° do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na
sua redacéo atual.

9.2 — Nos termos do n.° 7 do mesmo artigo do diploma citado, o juri pode considerar que
nenhum dos candidatos reune as condi¢gdes para ser designado.

9.3 — Os candidatos que, através de documentagao de candidatura apresentada, demonstrem
satisfazer os requisitos formais de provimento serao oportunamente convocados para a realizagao
da entrevista e discussao curricular, com pelo menos 5 dias Uteis de antecedéncia relativamente a
data de entrevista, considerando-se como desisténcia no prosseguimento do procedimento a nao
comparéncia dos candidatos na data, local e hora indicados.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte eletrénico, obrigatoriamente
para o endereco de e-mail concdirigente@ciencias.ulisboa.pt, ndo sendo aceites candidaturas em
suporte de papel.

11 — Requerimento — do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

Identificagdo (nome, nacionalidade, data de nascimento, nimero de identificagdo pessoal e
data de validade, numero de contribuinte, morada, codigo postal, niumero de telefone e contacto/
endereco eletrénico), as habilitagdes literarias, a situagéo profissional (servico a que pertence,
natureza do vinculo e carreira e categoria detida, e ainda, organismo onde exerce fung¢des, caso os
organismos de origem e de exercicio de fungdes n&o coincidam) e a identificagcdo do procedimento
a que a candidatura diz respeito.

12 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candidatura ndo ser considerada,
dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as
fungdes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagao dos correspondentes periodos
e das atividades relevantes, e, bem assim, a formagao profissional detida (agdes de formacgao,
estagios, especializagbes, seminarios, conferéncias, etc.);

b) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada agao de formagao profissional frequentada,
com indicacao da entidade que a promoveu, periodo em que a mesma decorreu e respetiva duracao;

c¢) Fotocopias de outros documentos instrutérios do curriculum vitae, considerados adequados
pelos candidatos;

d) Declaragao passada e autenticada pelo servigo de origem, com data reportada ao periodo
de candidaturas, da qual conste a relagao juridica de emprego publico, a categoria detida e o tempo
de servigo na carreira, na categoria e em fungdes publicas;

e) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes literarias.

12.1 — O juri pode solicitar aos candidatos e/ou aos respetivos organismos de origem outros
elementos considerados necessarios a instrugao do processo de concurso, nomeadamente decla-
ragéo de conteudo funcional emitida pelo organismo onde exerce fungdes.

13 — Publicitagdo da decisao final — os candidatos serao notificados do resultado do proce-
dimento concursal, por e-mail com recibo de entrega ou por correio registado.

O procedimento concursal € urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados, conforme estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na sua redagao atual.

14 — Composigéao e identificagao do juri:

Presidente: Jorge Manuel Rodrigues de Sancho Relvas, Subdiretor da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa;
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1.° Vogal efetivo: Tania Alexandra de Oliveira Fernandes, Diretora do Departamento Técnico
dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal efetivo: Guida Maria de Oliveira Carvalheiro da Silva Prata, Administradora da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente: Marcia Martins Vila Valério, Coordenadora do Nucleo de Sustentabilidade
do Departamento Técnico dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente: Hugo Alexandre Tavares Miranda, Subdiretor da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que Ihe
suceder na ordem suprarreferida.

15 de setembro de 2023. — A Administradora, Guida Maria de Oliveira Carvalheiro da Silva
Prata.
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