AVISO

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢Ges publicas por tempo indeterminado, para
exercer fungdes na Area de Relagdes Externas.

Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (de ora em diante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro (de ora em diante
designada por Portaria), torna-se publico que, por despacho de 13 de setembro de 2023, do Diretor
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL), Professor Doutor Luis Manuel Pinto da
Rocha Afonso Carrico, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de
publicacdo do Aviso (Extrato) no Didrio da Republica, e que a seguir se reproduz na integra,
procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, para exercer fun¢des na Area de Relages Externas, do mapa de
pessoal ndo docente e ndo investigador da FCUL, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.

1-Tipo de concurso: o presente procedimento reveste a forma de procedimento concursal comum,
nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria, e a sua abertura foi determinada tendo
sido verificada a ndo existéncia de reservas de recrutamento previamente constituidas no préprio
servico e na Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC), bem como de candidatos em regime de
valorizacdo profissional nos termos da legislacdo em vigor, na sequéncia de procedimento prévio
promovido junto da Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP).

2 - Modalidade de contrato: de harmonia com o disposto no n.2 1 do artigo 30.2 da LTFP, o presente
procedimento concursal destina-se a ocupacdo de 2 (dois) postos de trabalho, previstos e nao
ocupados no mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da FCUL, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

3 - Enquadramento legal: Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual e Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

4 - Local de trabalho: Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-
016 Lisboa.

5 - Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o mapa de pessoal
aprovado: os postos de trabalho a concurso envolvem o exercicio de funcbes da carreira e categoria
de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a LTFP.
Os Técnicos Superiores desempenhardo as suas fungdes na Area de Relacdes Externas, competindo-
lhe, nomeadamente:
- Gestdo das atividades de interacdo com entidades externas, nacionais e internacionais, em linha
com a estratégia de Ciéncias ULisboa;
- Recolha, tratamento e disseminacdo de informacdo conexa;



- Gestdo de protocolos institucionais e de visitas, no ambito da area funcional;
- Representagdo da entidade em reunides, grupos de trabalho.

6 - Posicionamento remuneratorio: Nos termos do artigo 38.2 da LTFP, a posicdo remuneratodria de
referéncia para o presente procedimento concursal é a 2.2 posicdo da carreira/categoria de Técnico
Superior, a que corresponde o nivel remuneratério 16 da tabela remuneratdria Unica, aprovada pela
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2 84-F/2022,
de 16 de dezembro e do Decreto-Lei n.2 26-B/2023, de 18 de abril, no montante pecuniario de
1.333,35 € (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos), ou, nos casos em que seja
superior, a remuneracao base auferida presentemente pelo candidato na origem.

7 - Requisitos de admissao:

7.1. - Requisitos Gerais: Os candidatos deverao reunir, até a data limite para apresentacao das
candidaturas, os requisitos gerais indispensaveis a constituicdo do vinculo de emprego publico,
previstos no artigo 17.2 da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinag¢do obrigatéria.

7.2. - Requisitos especificos: Titularidade de licenciatura ou equiparado nas areas de economia,
gestao, relagdes publicas, comunicacdao empresarial ou relagdes internacionais, nos termos don.2 1
do artigo 86.2 da LTFP. No caso de o grau ter sido obtido numa instituicdo estrangeira, o mesmo
deve ser reconhecido por uma instituicdo portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.2 66/2018, de
16 de agosto e com a Portaria n.2 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redacdo em vigor a data da
candidatura.

7.2.1 — Outros Requisitos:
Como requisitos preferenciais definem-se:

- Conhecimentos de informatica na otica do utilizador (preferencial formacdo em Microsoft
Office, e/ou bases de dados);

- Sélidos conhecimentos de lingua inglesa, falada e escrita (preferencialmente atestado por
certificado - Cambridge ou equivalente);

- Boa capacidade de iniciativa, de organizacao, de responsabilidade e compromisso com o
servico e de comunicacdo oral e escrita;

- Boa capacidade de relacionamento interpessoal;

- Experiéncia em RelagBes institucionais e gestdo destas relagdes com parceiros publicos e
privados, nacionais e internacionais (em particular de ensino superior e empresas);

- Experiéncia em fungdes com contexto multicultural (por exemplo embaixadas ou organismos
supranacionais).



7.2.2. - De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal da FCUL, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

7.3. - Em cumprimento do estabelecido no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, conjugado com o artigo 24.2
da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro (LOE 2023), o recrutamento decorre entre trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a termo ou sem vinculo de emprego
publico, por despacho autorizador de 05 de maio de 2023 do Reitor da Universidade de Lisboa.

8 - Formalizagao de candidaturas:

8.1 - Nos termos do artigo 13.2 da Portaria, as candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte
eletrénico, obrigatoriamente para o endere¢o de e-mail docsdrh@ciencias.ulisboa.pt, ndo sendo
aceites candidaturas em suporte de papel.

8.2 - As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento
do formuldrio de candidatura a procedimentos concursais, de utilizagao obrigatdria e disponivel na
pagina eletrénica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa no enderego
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=4325

8.3 - O formulario de candidatura deverd ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, podendo o candidato anexar documentos que considere pertinentes
para demonstrar as competéncias requeridas pela fungao;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitacdes literarias exigido (licenciatura ou equiparado nas
areas de economia, gestdo, relagdes publicas, comunicacdo empresarial ou relacGes internacionais),
bem como fotocdpia de outros certificados de habilitacdes que considere relevantes;

8.4 - O candidato nas condicGes previstas na primeira parte do ponto 9.2 do presente aviso, para
além dos elementos acima indicados, deverd, igualmente, apresentar, sob pena de lhe ser aplicado
os métodos de selecdo previstos no ponto 9.1:

i) Declaracdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fun¢des ou a que
pertence, reportada ao prazo estabelecido para a apresentacao das candidaturas, da qual conste,
de forma inequivoca, a modalidade de vinculo juridico de emprego publico que detém, a categoria
e posicdao remuneratédria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica, bem
como as avaliacdes de desempenho relativas aos ultimos dois biénios e, na sua auséncia, o motivo
gue determinou tal facto;

ii) Declaracdo de conteudo funcional emitida pelo servico ou organismo onde o candidato exerce
funcGes ou a que pertence, reportada ao prazo estabelecido para a apresentacdo das
candidaturas, da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal da FCUL aprovado.



8.5 - Serdo excluidas as candidaturas que nao satisfacam, cumulativamente, os requisitos e
formalidades indicadas no presente aviso.

9 - Métodos de selecao:

9.1 - Nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos 17.2 e 18.2 da Portaria,
serdo adotados os seguintes métodos de sele¢cdo: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagao
Psicolégica (AP) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

9.2 - Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, exceto quando afastados, por escrito,
pelos candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a
cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situacao de valorizacdo profissional tenham estado,
por ultimo, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de
trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, os métodos de selecao adotados,
serdo: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

10 - Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

10.1 - A prova de conhecimentos é escrita, com possibilidade de consulta de documentagdo ou
legislacdo em papel, ndo sendo permitida a utilizagcdo de qualquer tipo de suporte eletrénico, de
natureza tedrica e de realizagdo individual, efetuada numa sé fase, em suporte de papel, com a
duracdo de 90 minutos, e versara sobre os temas a que se reportam a documentacao e diplomas
gue se seguem, bem como sobre as alteracdes legislativas ou regulamentares que sobre eles
tenham recaido e/ou venham a recair até a data da realizacdo da prova, cuja legislacdo é a seguinte:

- Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, na sua redacdo atual - Regime Juridico das Instituices de
Ensino Superior;

- Despacho Normativo n.2 14/2019, publicado em Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 90, de 10 de
maio, na sua redacdo atual - Estatutos da Universidade de Lisboa;

- Despacho n.2 11913/2021, publicado em Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 233, de 02 de
dezembro - Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

- Despacho n.2 602/2022, publicado em Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 10, de 14 de janeiro -
Regulamento Organico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redacdo atual - Codigo do Procedimento
Administrativo;

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual - Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges
Publicas;

- Acordo coletivo de trabalho n.2 1/2009, de 28 de setembro;

- Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual - Cédigo de Trabalho;

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual - Estabelece o sistema integrado
de gestdo e avaliacdo de desempenho na Administra¢do Publica.



Bibliografia especifica:
- Decreto-Lei n.2 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 107/2008, de 25 de
junho - Principios reguladores de instrumentos para a criacdo do Espaco Europeu de Ensino
Superior (ECTS);
- Declaragao de Bolonha:
https://www.ehea.info/media.ehea.info/file/Ministerial_conferences/05/3/1999_ Bologna_Dec
laration_Portuguese_553053.pdf;
- Resourcing Higher Education, Challenges, Choices and Consequences (capitulos 3 e 6):
https://www.oecd-ilibrary.org/education/resourcing-higher-education_735e1f44-en;
- Enhancing labour market relevance and outcomes of higher education: Country note Portugal:
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/bcf4a8e3-
en.pdf?expires=1684156201&id=id&accname=guest&checksum=A62F074DCD61FBFCD63CBC1
1366DE6C2;
- 9 key components of positioning your institution abroad:
https://www.eaie.org/blog/positioning-abroad.html;
- International strategic institutional partnerships and the European Universities Initiative
https://eua.eu/downloads/publications/eua%20international%20partnerships%20survey.pdf;
- Framing in International Student Recruitment: A Cross-Country Comparison of the Online
Corporate ldentity of Universities:
https://journals.sagepub.com/doi/epub/10.1177/10283153211042087;
- Towards Sustainable Internationalization of Higher Education: Innovative Marketing Strategies
for International Student Recruitment: https://www.mdpi.com/2071-1050/14/14/8522.

11 - Avaliacdo Psicoldgica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

12 - Entrevista de Avaliacdao de Competéncias (EAC): visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo.

13 - Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagcdo, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

14 - Os métodos de selec¢do sdo eliminatdrios, sendo excluidos os candidatos que: a) obtenham uma
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou
fase seguintes; b) tenham obtido a mencdo de Ndo Apto na Avalia¢do Psicoldgica.

15 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢cdo para o qual
tenham sido convocados equivale a desisténcia do concurso, nao lhes sendo aplicado o método ou
fase seguintes.

16 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, ou respetiva fase, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instala¢gdes da FCUL
e disponibilizada no seu sitio da internet, no endereco
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=4325.



17 - Exclusdo e notificacdo dos candidatos: os candidatos excluidos sdo notificados por uma das
formas previstas no artigo 6.2 da Portaria. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagao
dos métodos de selecdo, com indicacao do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar,
nos termos previstos no n.2 3 do artigo 16.2. Os candidatos aprovados em cada método de selec¢do
sao convocados para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

18 - Valoragao dos métodos de selecgao:

18.1 - Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas;

18.2 - A avaliacdo psicoldgica é avaliada através das mencodes classificativas de Apto e Ndo Apto.

18.3 - A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas;

18.4 - A entrevista de avaliacdo de competéncias é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

18.5 - Nos casos em que os métodos de selecdo sdo avaliados de forma quantitativa, a classificacdo
é obtida através de médias simples ou ponderadas e expressa até as centésimas.

19 - Classificagao Final:

19.1 - A Classificacdo Final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula: CF = (PC x 70%) + (EAC x
30%).

19.2 - Para os candidatos que se encontrem na situacao descrita no ponto 9.2 do presente aviso, a
classificacdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula: CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%).

19.3 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo, sdo publicitados no sitio da
internet da FCUL.

20 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdao de documentos
comprovativos das declaracdes que efetuou sob compromisso de honra e das informacdes que
considere relevantes para o procedimento.

21 - As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

22 - Serd elaborada uma lista de ordenacdo final dos candidatos, ainda que, no mesmo
procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

22.1 - A lista de ordenacdo final dos candidatos serad publicitada em local visivel e publico das
instalacdes da FCUL, disponibilizada no seu sitio da internet, bem como notificada aos candidatos,
nos termos previstos no artigo 6.2 da Portaria.

22.2 - Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria.



22.3 - Apds homologacdo da lista de ordenacdo final, é publicado na 2.2 série do Diario da Republica
aviso informando da sua afixagdo/publicitacdo, sendo a mesma afixada em local visivel e publico
das instalacGes da FCUL, e disponibilizada no seu sitio da internet.

22.4 - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da
Lei n.2 09/89, de 02 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagcdo, a qual prevalece sobre
qgualquer outra preferéncia legal.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, “A
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao”.

24 - Composicao do Juri:

Presidente - Pedro Miguel Dinis de Almeida, Subdiretor da FCUL;

1.2 Vogal efetivo - Teresa Maria Rocha Vieira, Professora Auxiliar Convidada da Diregdo de
Investigagao e Desenvolvimento da FCUL;

2.2 Vogal efetivo - Ana Paula Rodrigues Matos, Coordenadora da Area de Rela¢des Externas da FCUL;
3.2 Vogal efetivo - Jorge Augusto Mendes de Maia Alves, Professor Catedratico do Departamento
de Engenharia Geografica, Geofisica e Energia da FCUL

4.2 Vogal efetivo - Anabela de Almeida Pereira, Coordenadora do Gabinete de Pessoal Nao Docente
e Bolseiros da FCUL;

1.2 Vogal suplente - Ana Rita Martins Fortunato, Coordenadora do Gabinete de Mobilidade e
Acolhimento da FCUL;

2.2 Vogal suplente - Filomena Maria Dias Marcal Ramos, Técnica Superior do Gabinete de Pessoal
N3do Docente e Bolseiros da FCUL.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que Ihe suceder
na ordem decrescente a referida.

13 de setembro de 2023. - O Diretor, Prof. Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo.

Presidente

Assinado por: PEDRO MIGUEL DINIS DE ALMEIDA
Num. de Identificacao: 08540489
Data: 2023.09.13 12:57:27 +0100

(Pedro Miguel Dinis de Almeida)



1.2 Vogal Efetivo

Assinado por: Teresa Maria Rocha Vieira
Num. de Identificagao: 08072688
Data: 2023.09.13 15:11:27+01'00'

(Teresa Maria Rocha Vieira)

3.2 Vogal Efetivo

Assinado por: JORGE AUGUSTO MENDES DE
MAIA ALVES

Num. de Identificacao: BI050394304

(Jorge Augusto Mendes de Maia Alves)

2.2 Vogal Efetivo

Assinado por: Ana Paula Rodrigues Matos
Num. de Identificagcdo: 10035518
Data: 2023.09.13 15:51:32+01'00"

(Ana Paula Rodrigues Matos)

4.2 VVogal Efetivo

Assinado por: Anabela de Almeida Pereira
Data: 2023.09.13 16:31:35+01'00'

CHAVE MOVEL
[ I B I ]

(Anabela de Almeida Pereira)
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