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Objetivos da Unidade Curricular

E expectavel que os alunos desenvolvam aspectos do "saber ser" ( componente interpessoal/humana) que complementem o "saber fazer" proporcionado

pela sua formagdo académica de base, através de:

1- Promover o desenvolvimento de uma nogdo clara dos objectivos pessoais de vida e adequar as acgdes aos objectivos identificados.

2- Desenvolver processos de tomada de decisdo de forma auténoma e satisfatéria.

3- Identificar e gerir recursos e potencialidades pessoais para melhor responder a situagdes de vida e desafios/contingéncias situacionais.
5- Saber utilizar eficazmente as competéncias de comunicagdo assertiva.

6- Saber adequar comportamentos a diferentes situagbes profissionais, pessoais e/ou relacionais em que estejam envolvidos.

7- Desenvolver competéncias que potenciem sucesso na inser¢do no mercado de trabalho.

8- Promover o desenvolvimento de maior auto-confianga perante as situagdes, em fun¢do da identificagdo de recursos pessoais e promogdo de uma auto-

afirmacdo positiva.

Pré-requisitos

Sem pré-requisitos




Conteldos

1- Esclarecimento de objectivos de vida.

2- Processos de resolugdo de problemas e de tomada de decisdo.

3- Desenvolvimento de competéncias de comunicagdo assertiva.

4- Desenvolvimento de competéncias de gestdo de conflitos.

5- Desenvolvimento de competéncias de gestdo do tempo.

6- Desenvolvimento de competéncias de gestdo de stress e regulagdo emocional.
7- Motivagdo e potencializagdo criativa dos recursos pessoais visando a inovagdo.
8- Lideranga e gestdo de equipas.

9- Regulagdo de ansiedade.

10- Exposicdo social e apresentagdo oral de trabalhos.

11- Desenvolvimento de competéncias de procura de primeiro emprego.

Descri¢do detalhada dos contetidos programaticos

Componente Tedrica

N/A

Componente Teodrica-Pratica

Todos os 11 Conteudos Programaticos sdo abordados numa vertente Tedrico-Pratica
1- Esclarecimento de objectivos de vida.

2- Processos de resolugdo de problemas e de tomada de decisdo.

3- Desenvolvimento de competéncias de comunicagdo assertiva.

4- Desenvolvimento de competéncias de gestdo de conflitos.

5- Desenvolvimento de competéncias de gestdo do tempo.

6- Desenvolvimento de competéncias de gestdo de stress e regulagdo emocional.

7- Motivagdo e potencializagdo criativa dos recursos pessoais visando a inovagao.

8- Liderancga e gestdo de equipas.

9- Regulagdo de ansiedade.

10- Exposi¢do social e apresentagdo oral de trabalhos.




11- Desenvolvimento de competéncias de procura de primeiro emprego.

Componente Pratica

N/A

Bibliografia

Recomendada

Burns, D. (1999)The Feeling Good Handbook, Plume, New York.

Outros elementos de estudo

Textos de apoio facultados pelo docente para cada uma das unidades tematicas.

Métodos de Avaliagao

Os critérios de avaliagdo sdo baseados numa participagdo activa nas actividades intra-aula e na realizagdo dos trabalhos propostos ao longo do semestre.

Dado que a avaliagdo é continua e o modelo de ensino é de workshop, com uma forte componente experiencial, para obter aprovagao, todos os trabalhos

tém que ser realizados e os alunos tém que estar presentes em cerca de 85% das aulas.

Lingua de ensino

Portugués




