[image: image1.png]Onde acreditas existirem mais
oportunidades de emprego?

m Fora do meu pais
mNo meu pafs

= Nos dois, de igual forma




[image: image4.jpg]uni>ersia





Opinião dos jovens sobre mobilidade laboral
· 78% dos estudantes  portugueses acredita que existem mais oportunidades fora do seu país 
Lisboa, 04 de Maio. O Universia (http://www.universia.net), a rede de universidades presente em 23 países ibero-americanos, e o Trabalhando.pt (http://www.trabalhando.pt), uma comunidade laboral formada por uma ampla rede de sites associados, divulgaram o resultado do terceiro questionário, que tem por objetivo dar a conhecer as opiniões dos universitários relativamente à mobilidade laboral a curto e médio prazo, tendo em conta a atual conjuntura económico-social do seu país e mundial.

Relativamente à questão sobre oportunidades de emprego, 78% dos portugueses acredita que existem mais oportunidades fora do seu país, contra apenas 5% que acredita existirem mais oportunidades de emprego em Portugal. Ainda sobre a mesma questão, 17% dos inquiridos refere acreditar que existem oportunidades idênticas em Portugal e no estrangeiro.
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Em termos globais, os resultados são bastante diferentes de Portugal, já que no total dos países ibero-americanos apenas 45% encara a hipótese de existirem mais oportunidades de emprego fora do seu país, enquanto  39% considera existirem oportunidades iguais, dentro e fora do seu país.
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Relativamente à escolha da região do mundo onde trabalhar, 65% dos portugueses escolheria a Europa, 12% a América do Norte e apenas 10% escolheria o continente africano. Saliente-se que os portugueses escolheriam ainda de forma idêntica a Oceânia (5%) e a região Sul-americana (5%). Apenas 2% equacionaria a região asiática e 1% a região da América Central. 

Em termos globais, os resultados são semelhantes a Portugal, já que 47% dos ibero-americanos escolheria um país europeu para trabalhar. Espanha, Estados Unidos, Itália, França e Reino Unido, seriam os principais países de eleição. Apenas 20%  dos inquiridos escolheria a América do norte,  17% escolheria um país da América do Sul e apenas 1% o continente africano.
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Por último, relativamente à questão onde se veriam a trabalhar a curto prazo, 34% dos portugueses refere que se vê a trabalhar fora do seu país, em algo relacionado com a sua área de estudos, contra 28% que se vê a trabalhar em Portugal, embora também numa área relacionada com a sua área de estudos. 
Ainda sobre a mesma questão, 22% refere encarar estar a trabalhar em Portugal mas numa área diferente da sua área de estudos e, por último, 16% refere que a curto prazo se vê a trabalhar fora de Portugal, em algo não relacionado com a sua área de estudos.

Em termos globais, a visão é otimista, já que 48% dos inquiridos acredita que a curto prazo estará a trabalhar no seu país, em algo relacionado com a sua área de estudos.

Participaram neste estudo 8664 pessoas, de 10 países: Argentina, Brasil, Chile, Colômbia, Espanha, México, Peru, Porto Rico e Uruguai, das quais 329 de Portugal.
Em anexo encontra-se uma infografia com os dados globais deste estudo.
 Sobre a rede Universia
A Universia é a Rede de universidades mais importante da região ibero-americana, constituída por 1.345 universidades de 23 países que representam 18,3 milhões de estudantes e professores - 79% do coletivo total universitário ibero-americano. É uma referência internacional de relação universitária e conta com o mecenato do Banco Santander.

Eixos de atuação: 
> Projetos Académicos: relacionados com a difusão do conhecimento e com a aproximação da universidade à empresa: publicações académicas, relatórios e estudos, MOOC’s, inovação aberta, entre outros.

> Serviços Universitários: que promovem, 

· o emprego e estágios profissionais para estudantes e recém-licenciados; 

· a formação empresarial através do vínculo com a universidade e

· ações de marketing online dirigidas a jovens ibero-americanos.

Âmbito de atuação: Andorra, Argentina, Bolívia, Brasil, Chile, Colômbia, Costa Rica, Cuba, Equador, El Salvador, Espanha, Estados Unidos, Guatemala, Honduras, Nicarágua, México, Panamá, Paraguai, Peru, Portugal, Porto Rico, República Dominicana, Uruguai e Venezuela.

Portugal é o oitavo país onde o Portal Universia foi lançado, a 2 de maio de 2002. Atualmente o Universia Portugal integra 29 Instituições de Ensino Superior, públicas e privadas, que representam no seu conjunto 76% do coletivo universitário português. 

Para mais informação visite: www.universia.pt 

Para mais informações por favor contactar:

Catarina Botto Pimentel – Tel. 213 262 092 | email: catarina.pimentel@santander.pt | www.universia.pt


